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Aika 20.05.2022, klo 07:30 - 08:28
Paikka Sahkdinen kokous

Kasitellyt asiat

8§11 Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus seka poytakirjan tarkastaminen
§12 limoitusasiat
§13 Henkilostokertomus / Henkilostokertomus 2021

§14 Virkojen muuttaminen toimiksi 1.8.2022 alkaen/Jarvenpaan Opisto
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Saapuvilla olleet jasenet
Tuija Kuusisto, puheenjohtaja
Pepe Makkonen, 1. varapuheenjohtaja, poistui 07:54
Katri Kuusikallio
Pekka Luuk
Tom Boman

Muut saapuvilla olleet
Riitta Murtokare, hallinnon asiantuntija, sihteeri
Eemeli Peltonen, hallituksen puheenjohtaja
Mika Lindgren, vt. henkildstojohtaja, esittelija

Poissa
Olli Naukkarinen, kaupunginjohtaja

Allekirjoitukset

Tuija Kuusisto Riitta Murtokare
Puheenjohtaja Sihteeri
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§11
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka poytakirjan tarkastaminen

Kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden toteaminen. Poytakirjan tarkastamisesta
paattaminen.

Poytakirja pidetadan nahtavana Jarvenpaan kaupungin tietoverkossa 23.5.2022 alkaen.

Ehdotus

Kokous todetaan lailliseksi ja paatosvaltaiseksi. POytakirja tarkastetaan kokouksessa.
Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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§12
IImoitusasiat

Ehdotus

Merkitaan ilmoitusasiat tiedoksi.
Paatos
Ei ilmoitusasioita.
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8§13
Henkilostokertomus / Henkilostokertomus 2021

JARDNO-2022-773

Valmistelija / lisatiedot:
Mika Lindgren
mika.lindgren@jarvenpaa.fi
vt. henkilostdjohtaja

Liitteet
1 Henkilostokertomus 2021

Henkildstokertomus on tarkoitettu tydyhteisojen, henkildstdon edustajien, johdon ja
poliittisten paattajien kayttdon. Henkildstokertomus antaa johdolle ja paattdjille
kokonaiskuvan henkiléstévoimavarojen nykytilasta ja kehityssuunnasta. Sen kautta
Jarvenpaan kaupunkia voidaan myos esitella tydpaikkana potentiaalisille tuleville
tyontekijoille. Henkilostokertomuksessa havainnoidaan ja arvioidaan niitd muutos- ja
kehityssuuntia, joiden arvioidaan vaikuttavan henkilostovoimavaroihin. Tieto
henkildstévoimavaroista on oleellinen osa toiminnan johtamista. Tiedolla johtamisella
tarkoitetaan tiedon hyddyntamiseen ja analysoidun tiedon kdyttamiseen osana
paatoksentekoprosesseja. Henkildstokertomuksen tulee olla Jarvenpaan
organisaation strategian nakoinen. Keskeista on, etta henkildstétunnusluvut ja niista
raportointi liittyisivat kiinteasti organisaation tavoitteisiin ja niiden seurantaan.

Henkildstokertomuksessa on kuvattu vuoden 2021 henkildstéresurssia ja
ty6hyvinvoinnin tilaa tunnuslukujen avulla; henkildstomaaraa, henkilostorakennetta,
henkildston vaihtuvuutta seka sairauspoissaolojen ja tapaturmien maaraa ja pituutta.
Naiden tunnuslukujen lisaksi henkilostokertomuksessa kuvataan esihenkilotyon ja
johtamisen kehittamista, tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuden toteutumista, rekrytointia,
viestintaa, tuloksellisesta tydnteosta palkitsemista, tydhyvinvoinnin toimenpiteita,
strategista henkilostésuunnittelua seka kaupunkistrategian toteuttamiseen
vaadittavaa osaamista.

Henkildstokertomus 2021 on kasitelty kaupungin yhteistydtoimikunnassa 11.5.2022 §
13.

Ehdotus
Esittelija: Mika Lindgren, vt. henkildstdjohtaja

Henkildstoasiainjaosto paattaa

1. merkita Henkilostokertomuksen 2021 tiedoksi.

2. esittaa kaupunginhallitukselle, etta kaupunginhallitus esittaa edelleen
kaupunginvaltuustolle, ettd kaupunginvaltuusto merkitsee
henkiléstokertomuksen 2021 tiedoksi.

Kokouskasittely
Vt. henkilostdjohtaja Mika Lindgren esitteli asiaa.
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Liitteeseen tehdaan tekniset paivitykset ja paivitetty versio liitetaan
kaupunginhallituksen/kaupunginvaltuuston kasittelyyn.

Paatos

Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
KH/KV
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§14
Virkojen muuttaminen toimiksi 1.8.2022 alkaen/Jarvenpaan Opisto

JARDNno0-2021-2523

Valmistelija / lisatiedot:
Mika Lindgren
mika.lindgren@jarvenpaa.fi
vt. henkilostdjohtaja

Hallintosaannon 48 § mukaan virkasuhteen muuttamisesta tyosuhteeksi paattaa
kaupunginhallitus.

Jarvenpaan Opiston henkildstdorakennetta koskevat YT-neuvottelut paattyivat
22.12.2021. Neuvottelujen tuloksena paatettiin, ettd muutamme taideaineiden
suunnittelijaopettajan ja taitoaineiden suunnittelijaopettajan virat Jarvenpaan Opiston
suunnittelijaopettajien toimiksi 1.8.2022 alkaen.

Muutoksen perusteluna on Jarvenpaan Opiston toiminnan ja tehtavien uudelleen
jarjestelyt, jotka liittyvat YT-neuvottelujen seurauksena tapahtuviin muutoksiin
organisaatiorakenteessa. Uudet suunnittelijaopettajien toimet antavat tydnantajalle
joustavammat mahdollisuudet reagoida muutostilanteissa ja jarjestaa toiminta
tarkoituksenmukaisemmalla tavalla, koska vakansseja ei ole kytketty tiettyihin
aineisiin. Lisaksi viroille ei ole nykyisin perusteita, koska suunnittelijaopettajat eivat
kayta julkista valtaa.

Uusissa toimissa suunnittelijaopettajien kelpoisuusvaatimukset maaraytyvat edelleen
asetuksen opetushenkiloston kelpoisuusvaatimuksen (986/1998) mukaisesti. Heihin
sovelletaan jatkossakin OVTES, liite 12 virka- ja tydehtosopimusta. Lisaksi heidan
hinnoittelutunnuksensa sailyy samana (4060 4008).

Ehdotus
Esittelija: Mika Lindgren, vt. henkildstojohtaja

Henkildstoasiainjaosto esittaa kaupunginhallitukselle, etta taideaineiden
suunnittelijaopettajan ja taitoaineiden suunnittelijaopettajan virat muutetaan
Jarvenpaan Opiston suunnittelijaopettajien toimiksi 1.8.2022 alkaen.

Kokouskasittely

Vt. henkilostdjohtaja Mika Lindgren esitteli asiaa.
Paatos

Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
KH
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Muutoksenhakukielto
811, 813, 814

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

- vain valmistelua tai taytantéénpanoa (KuntalL136 §)

- virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa
(KVhlI 50 8 2 mom.)

- etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostolL 22 §).
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